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Wprowadzenie

Niniejszy dokument stanowi zbior dobrych praktyk dotyczgcych organizaciji i
prowadzenia zaje¢ na temat wizerunku w srodowisku szkot artystycznych.
Opracowanie powstato na podstawie analizy wynikow badan
przeprowadzonych wsréd pedagogow, a jego celem jest dostarczenie
praktycznych wskazéwek, ktore pomogg w tworzeniu wartosciowych i
angazujgcych doswiadczen edukacyjnych dla uczniow.

Stowo od Autorki

Szkoty artystyczne ksztatcg mtodych ludzi w zakresie warsztatu twérczego,
jednak rzadko przygotowujg ich do funkcjonowania jako profesjonalni artysci w
realnym swiecie. Absolwent szkoty plastycznej moze posiada¢ doskonate
umiejetnosci techniczne, a jednoczesnie nie wiedzieé, jak zaprezentowac
siebie i swojg twdrczosc potencjalnym odbiorcom, galerzystom czy
pracodawcom. Ta luka miedzy kompetencjami artystycznymi a zawodowymi
stanowi jeden z kluczowych problemow wspétczesnej edukacji artystycznej.

Budowanie wizerunku to proces, ktory wymaga czasu, refleksji

i systematycznego dziatania. Nie jest to jednorazowe zadanie do wykonania tuz
przed wejsciem na rynek pracy — to dtugofalowa praca nad spojnoscia tego,
kim sie jest, co sie tworzy, jak sie o tym komunikuje oraz jak ma przektada sig
na przysztg rzeczywistos¢ zawodowa. Im wczesniej mtody artysta zacznie
swiadomie mysle¢ o swojej tozsamosci, tym tatwiej bedzie mu podejmowac
kolejne decyzje: o wyborze specjalizacji, o budowaniu portfolio, o
nawigzywaniu relacji w srodowisku branzowym.

Warto podkresli¢, ze autentyczny wizerunek artysty nie jest konstruktem
marketingowym natozonym na twérce z zewnatrz. Wynika on z gtebokiego
rozumienia wiasnych wartosci, stylu pracy i wizji artystycznej. Zadaniem szkoty
nie jest wiec ,nauczyc¢ ucznia autopromocji", ale stworzy¢ warunki do tego, by
uczen mogt siebie lepiej poznac i zrozumiec, jak ta wiedza o sobie przektada
sie na jego obecnos¢ w swiecie zawodowym.

Niniejszy Dziennik Dobrych Praktyk jest przeznaczony przede wszystkim dla
pedagogow, ktorzy prowadzg lub planujg prowadzi¢ zajecia o wizerunku w
szkotach artystycznych. Zawiera rekomendacje wypracowane na podstawie
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rzeczywistych doswiadczen edukacyjnych, uzupetnionych o refleksje
dotyczgce specyfiki pracy z mtodymi twércami. Dokument ma charakter
otwarty — moze byc¢ rozwijany i uzupetniany w miare gromadzenia kolejnych
doswiadczen.

1. Forma i Metody Pracy: Warsztat, Doswiadczenie, Dialog

Kluczowym elementem skutecznych zajec¢ o wizerunku jest odejscie od
tradycyjnych form wykfadowych na rzecz metod aktywizujgcych. Pedagogowie
zgodnie podkreslajg, ze praca z tak osobistym tematem wymaga
zaangazowania i refleksji, a nie biernego przyswajania wiedzy.

Rekomendowane praktyki:
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Stawiaj na warsztat: Zamiast prezentowac gotowe teorie, tworz
przestrzen do dziatania. Zajecia powinny opierac sie na ¢wiczeniach,
symulacjach i realnych przyktadach, ktére umozliwiajg uczniom aktywne
uczestnictwo i konfrontacje z wiasnymi postawami.

, 10 musiatoby by¢ bardziej warsztatowe, a nie takie, ze ktos stoi i mowi.”

Inicjuj rozmowe: Dialog jest fundamentalnym narzedziem pracy.
Powinien on stuzy¢ wspolnemu odkrywaniu i nazywaniu doswiadczen, a
nie ocenianiu czy narzucaniu jedynej stusznej perspektywy.

, 10 powinno byc¢ bardziej na zasadzie rozmowy, zastanowienia sie, a nie
mowienia, jak jest dobrze albo Zle.”

Bazuj na doswiadczeniu: Wykorzystuj studia przypadkow, analizuj realne
sytuacje z zycia uczniow i zachegcaj do odgrywania rol. Takie podejscie
sprzyja zaangazowaniu i pomaga przetamac ewentualny opér wobec
tematu.
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2. Dostosowanie do Grupy Docelowej: Kontekst Rozwojowy

Skutecznosc¢ zajec jest Scisle zwigzana z dojrzatoscig emocjonalng i
gotowoscig uczestnikow. Planujgc dziatania, nalezy uwzglednic etap
edukacyjny i specyfike rozwojowg uczniow.

Rekomendowane praktyki:

« Priorytet dla starszych klas: Gtownym adresatem zaje¢ o wizerunku
powinni by¢ uczniowie starszych klas, ktérzy stojg u progu
podejmowania decyzji 0 swojej przysztosci zawodowej. Sg oni bardziej
Swiadomi i gotowi do refleksji nad tym, jak chcg by¢ postrzegani.

o ,Mysle, Ze to powinno dotyczyc¢ raczej starszych klas, bo oni sq juz
bardziej gotowi.”
I

« Ostroznos¢ w mtodszych klasach: W przypadku mtodszych uczniow,
ktorzy znajdujg sie w fazie intensywnego eksperymentowania z
tozsamoscig, nalezy zachowac szczegolng ostroznosé. Zbyt wczesne
wprowadzanie tematyki wizerunku moze by¢ dla nich niezrozumiate lub
obcigzajgce. Nie oznacza to catkowitej rezygnaciji, ale wymaga
odpowiedniego osadzenia tematu w ich aktualnym kontekscie
rozwojowym.
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3. Role i Kompetencje Prowadzgcych: Pedagog i Ekspert
Zewnetrzny

Idealny model prowadzenia zaje¢ opiera sie na wspotpracy i swiadomym
podziale rol miedzy pedagogiem szkolnym a zaproszonymi ekspertami.

Rola pedagoga:

« Facylitator, nie ekspert: Pedagog nie musi by¢ specjalistg od kreowania
wizerunku. Jego gtéwna rolg jest tworzenie bezpiecznej atmosfery,
moderowanie dyskusji i wspieranie uczniow w procesie refleksji.
Kluczowa jest tu znajomosc¢ grupy, jej dynamiki i indywidualnych potrzeb
uczniéw.

« Maediator i opiekun procesu: Pedagog, znajgc kontekst szkolny, petni
funkcje tgcznika miedzy uczniami a ekspertami zewnetrznymi, dbajgc o
spojnosc i ciggtosc procesu edukacyjnego.

Rola eksperta zewnetrznego:

. Zrédto wiarygodno$ci i inspiracji: Zaproszenie specjalistdw z zewnatrz
(np. z obszaru rynku sztuki, komunikacji, psychologii) uwiarygadnia
temat w oczach ucznidw i pokazuje im réznorodne perspektywy oraz
praktyczne aspekty funkcjonowania w swiecie zawodowym.

e ,Dobrze, zeby to byty osoby z zewngqtrz, bo to jest dla uczniow bardziej
wiarygodne.”

« Skoordynowana wspoétpraca: Dziatania ekspertow zewnetrznych nie
powinny by¢ jednorazowym, oderwanym od szkolnej rzeczywistosci
wydarzeniem. Ich wizyta musi by¢ starannie zaplanowana i zintegrowana
z dtugofalowg praca realizowang przez szkote i pedagogow.
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